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SANTIAGO,

VISTOS: las faculades gue me confiere el
Reglamento General de Facultades contenido en el Dacreto Universitario Exento N2906 de
2009; el Decreto Universitario N22563 de 2010; lo dispuesto en Decreto Universitario Exento
N2007732, de 1996, todos en relacidn con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad
de Chile contenido en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texio refundido, coordinado y
sistematizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2008; y [o sefialado en la Resolucidn
N°1600 de 2008 de la Contraloria General de la Reptblica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el addendum a! convenio docente asistencial suscrito entre el Centro
de Referencia de Salud Cordillera Oriente, y la Facultad de Medicina de la Universidad de
Chile, suscrito el 26 de diciembre de 2012, cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a 11 de abril de 2013, entre la Fundacidn Cristo Vive, RUT. 71.735.400-1,
representada por su Presidenta Hna. Karoline Mayer, ambas domiciliadas en Avda.
Recoleta N° 5441 Comuna de Huechuraba, en adelante "la Fundacion" y la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile, RUT N°60.910.000-1, representada para esios
efectos por su Decana Prof. Dra. Cecilia Sepdlveda Carvajal, ambas domiciliadas para estos
efectos en Avda. Independencia N° 1027, Comuna de Independencia, en adelanie "la
Facultad", se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que la Facultad y la Fundacién, han acumulado una larga experiencia de irabajo
conjunto en el ambito docente asistencial, de mutuo beneficio y con una excelenie
evaluacion tanto de docentes como de alumnos, quienes han encontrado en ef Ceniro de
Salud Familiar Cristo Vive, en adelante " el CESFAM" que administra |a Fundacion, un lugar
apropiado para su formacion integral.

2° Que la comunidad usuaria del CESFAM ha aceptado y colaborado con la presencia de
alumnos, [o gue genera reconocimiento hacia ellos.

3° Que es voluntad de las partes, gue esta relacion de colaboracion se refleje en un
impacto cuantificable en la salud de la poblacién.

4° Que las partes consideran que un mayor impacto, debe ser potenciado con acciones
concretas que permitan generar resultados a corto, mediano vy largo plazo.

5% Que la Fundacion reconoce el aporte de la Facultad, en lo que ha sido su proceso de
transformacién y desarrollo como Ceniro de Salud Familiar, participando en las
prestaciones asistenciales, de investigacidn y mejoramienio de la calidad asisiencial,
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determinados por la cercana interaccién entre docentes y profesionales del Centro de
Salud Familiar

6° Que la Facultad requiere coniar con campos ciinicos idéneos, recursos humanos
calificados y un adecuado soporte material y tecnoldgice, que garanticen una formacion
préctica de primer nivel. Esto en el marco de la reforma curricular de las Carreras de la
salud de la Universidad de Chile v de ampliacidn de la actividad docente en Aiencién
Primaria de Salud y en Centros de Salud debidamente acreditados.

7° Que es interés de a Facultad, participar en el modelo de salud familiar del CESFAM
CRISTO VIVE vy adicionalmente, del modelo comunitario de la Fundacién Cristo Vive,
desarrollando acciones docente asistenciales en los demas servicios y establecimientos de
ésta, a saber: Policlinico Villa Mercedes, Centro de Tratamiento y Rehabilitacion en
Drogodependencias Talita Kum, lardines Infantiles y Salas Cuna Crisio Vive, Naciente,
Tierra de Nifios, Millaray, Rayun, Peumayen, Escuelas de Formacion Profesional en Oficios
EFPO, Escuela de Auxiliares de Enfermeria, Prisma de los Andes v Hogar de Discapacitados
Dios con Nosotros

8° la existencia del convenio enire la Fundacidén Cristo Vive y el Servicio de 3alud
Metropolitano Norte, que habilita a la primera para hacerse cargo, en lo que 2 Atencién
Primaria de Salud se refiere, de aproximadamente 23.000 beneficiarios del sector publico,
habitantes de la Comuna de Recoleta.

9° Que es interés de ambas instituciones, profundizar la alianza estratégica ya existente y
asi potenciar los aportes reciprocos que contribuyan al logro de sus correspondientes
objetivos.

10° Que esta relacidn se basa en la voluntad de ambas instituciones, de fomentar el
desarrollo de las Carreras profesionales y grados académicos del drea de |z salud vy Is
especializacion y perfeccionamiento de sus profesionales, con apropiados estdndares de
catidad y en contacto con las necesidades de la comunidad usuaria.

11° Que la Ley N® 20.584 sobre los Derechos y Deberes que tienen las personas en
relacion a su atencidn de salud, plantea nuevos desafios que deben ser considerados en
la relacion docente asistencial; y,

122 Considerando ademas los convenios celebrados enire las partes en fechas 27 de
Octubre de 2000, 28 de Marzo de 2005, 29 de Marzo de 2008 y su Addendum de 2011;v

ACUERDAN:

Hacer mas efectiva la relacion docente asistencial formalizada en los convenios anteriores
de fechas 28 marzo de 2000, 28 de Marzo de 2005, repactados mediante instrumentc de
29 de Marzo de 2008; cuyo texto reemplazan por el siguiente:

PRIMERO: La Fundacidn facilitard la accién docente asistencial parz los estudianies de
pregrado y de postitulo de las Carreras que imparte la Faculiad, en el Ceniro de Salud
Familiar Cristo Vive y demds servicios de la Fundacién, a saber, Policlinico Villa Mercedes,
Centro de Tratamiento y Rehabilitacién en Drogodependencias Talita Kum, Jardines
Infantiles y Salas Cuna Cristo Vive, Naciente, Tierra de Nifios, Millaray, Rayun, Peumayean,
Escuelas de Formacién Profesional en Oficios EFPO, Escuela de Auxiliares de Enfermeria,
Prisma de los Andes y Hogar de Discapacitados Dids con Nosotros, en las condiciones que
determinen de comun acuerdo.




" FACULTAD ve MEDICINA .

E UNIVERSIDAD DE CHILE .
DIRECCION JURIDICA

SEGUNDO: Para los efectos sefialados en fa cldusula precedente, la Facultad y la
Fundacién designaran cada una un miemhro coordinador, los gue constituirdn Iz

Comisién Local Docente Asistencial (COLDAS-CESFAM), la que se reunird al menos una vez -
al mes y a la que correspondera:

a) Estudiar y acordar anual o semestralmente, la ejecucién de las actividades y programas
conjuntos, estableciendo principalmente, el nimero de estudiantes de pregrado, internos,
hecarios, profesionales, académicos vy funcionarios de las Carreras de Ja Salud de Iz
Facultad, que serdn recibidos en el Centro de Salud Familiar Cristo Vive u otros
establecimientos de la Fundacion,

b} Acordar e identificar las normas que se aplicardn a las actuaciones de los aluminos,
internos, becarios u otros miembros de la Facultad, en los servicios y dependencias de la
Fundacién.

¢) Determinar y evaluar los programas de las diferentes actividades docentes y acreditar
los servicios y dependencias de la Fundacidn, que mds se presten para un adecuado
cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

d) Evaluar anualmente la labor desempefiada, realizando un informe de los resultados,
proposiciones y sugerencias de mayor imporiancia.

e) Resolver los conflictos que se susciten en cualquier aspecio respecio de las relaciones y
actividades que deriven del presente convenio.

f} Analizar y someter a la instancia superior, cualguier situacién de importancia no
contemplada en el presente convenio o que reqguiera modificacién del mismo.

TERCERQ: Las partes implementardn un programa de desarrollo conjunto dirigido en
especial, pero no de manera excluyente, al incentivo de la Atencidn Primaria con énfasis
en el Modelo de Salud Familiar; y, al incentivo al ingreso y permanencia en el tiempo, de
profesionales médicos en el Cesfam. Entre las medidas dirigidas a tal fin, estaradn el acceso
preferente de tales profesionales, a becas y programas de especialidad con compromiso
de retorno al Cesfam; y/o el reconocimiento de determinadas actividades asistencizles
desarrolladas por los profesionales del Cesfam, que podrd realizar la Faculiad conforme a
suUs normas, como parte de determinados programas de especialidad. En el mismo
sentido, las partes convendrén en acuerdos especificos respecto materias de inerés o
tratindose de acuerdos que por sus caracteristicas, tengan condiciones de especial
transitoriedad o respecto de otras materias no contempladas en este documento.

CUARTO: El presente convenio faculta a las partes para colaborar en programas de
resolutividad de listas de espera, materias de investigacion, cursos de pre v post grado,
seminarios, capacitaciones, encuentros de actualizacién, divulgacion, publicaciones,
extensidn, asesaorias técnicas a terceros y otras actividades semejantes, en as condiciones
que especificamente se acuerde. La Fundacidn esta interesada también en [a colaboracidn
en el drea de la Bioética, disciplina respecto de la cual cuenta con un Centro de Bioética
Comunitaria y un Comité de Etica del CESFAM.

Asimismo, el presente convenio permitird realizar actividades docentes de
perfeccionamiento y actualizacidén en forma de jornadas, reuniones, cursos, charlas,
conferencias presenciales o a distancia, asi como otras modalidades de educacién
biomédica que las partes consideren apropiadas para asuntos de interés comun. Estas
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actividades podrén ser realizadas en dependencias de la Facultad o de la Fundacién, de

acuerdo ala conveniencia de las partes

QUINTO: La Facultad aportard 66 horas médicas y 44 horas de enfermerfa, ambas
semanales presenciales, para fa atencién de pacientes en el CESFAM en el marco de la
actividad docente asistencial, y ademas de las acciones asistenciales que en funcién de la
docencia, realicen los internos, becarios y académicos de las diferentes Carreras de la
Salud.

Las partes concuerdan que el cumplimiento del aporte de horas médicas y de enfermeria
antes indicado requiere el tiempo necesario para la busqueda, captacion y seleccidn de
profesionales para ello.

SEXTO: La Facultad se compromete a proveer la infragstructura, equipamiento y recursos
financieros necesarios, para la adecuada ejecucién de este convenio. Los aportes que la
Facultad realice en infraestructura o en equipamienio para la atencion de los pacientes en
la ejecucion del presente convenio, seran considerados positivamente‘ en la continuidad-
de la relacion docente asistencial.

SEPTIMO: Las partes declaran que para efectos de los aportes en infraesiruciura a que se
refiere la clausula precedente, han convenido un monto de 500 UF (quinientas Unidages
de Fomento) anuales, pagaderos en ires cuotas durante el afio. Esios aportes se podran
destinar a construir, habilitar, equipar o mantener instalaciones destinadas a las
actividades académicas {oficinas, salas, auditorios) asi como a recursos asistenciales
{laboratotios, equipamiento, servicios clinicos) en la Fundacién. No existird ningin tipo de
aporte directo a personal de la Fundacion.

OCTAVO: La Faculiad reconocerd y certificard la contribucidn que hagan en docencia y
administracion académica de sus programas, los profesionales del Ceniro de Salud
Familiar y de los establecimientos de la Fundacidon comprendidos en el presente
convenio.

NOVENO: La Facultad proporcionaré descuentos en aranceles de Educacién Continua y
que estén expresamente autorizados por la Fundacion. El postulante debera acreditar con
un certificado original emitido por la Fundacion, dicha autorizacidn y su cardcier de
funcionario. El descuento se realizard al momento del pago del curso directamente por el
alumno. Alternativamente se dispondra un sistema de descuento por planilia, en
coordinacién con la Fundacién. La Fundacién podrd solicitar para si a la Facultad, |z
realizacion de cursos de educacion continua en modalidad cerrada, situacion en la cuai se
acordardn los horarios v lugares en que ‘se realicen las actividades. Para este tipo de
actividades se aplicaradn los descuentos sefialados antariormente.

DECIMIO: La Fundacidn Cristo Vive asegurara exclusividad v preferencia en las Carreras
que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, mantenga presencia continua en
el tiempo. La Facultad deberd a mas tardar en el mes de Diciembre de cada afio, declarar
cual o cuales seran los servicios o dependencias de la Fundacion que integrara como
campo docente asistencial en el afio siguiente. Respecto de las dependencias no utilizadas
por la Facultad, la Fundacién quedara en libertad de accién para convenir con otia
institucion de educacion superior.
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DECIMO PRIMERO: Lla Facultad reconocerd y certificard el desempefio de los
profesionales de la Fundacién que participen y asistan regularmente en calidad de

alumnos a los Programas de Educacién Continua, disefiados en el marco de este convenio,
acogiéndose a las normas administrativas y académicas que rigen a la Universidad de Chile
y otorgara el debido reconocimiento a la contribucién que aguellos hagan en la docencia y
administracién académica de sus programas. La Facultad otorgaré el reconocimiento
pertinente a los funcionarios destacados de la Fundacidn como parte del Cuerpo
Académico de la Facultad. Asi entonces, la Fundacién incentivard la adscripcion en la
Carrera Agregada de |a Facultad, de sus funcionarios de excelencia que participen o vayan
a participar en tutoria y o docencia de bre y postgrado, reconociendo a actividad que ellos
realicen.

En caso de postulacién de médicos del CESFAM a programas de especializacidn, la
Facultad se compromete a reconocer como antecedente favorable del postulante, la
experiencia adquirida en el CESFAM en la ponderacian del puntaje respectivo.

DECIMO SEGUNDO: La Fundacién se reserva el derecho de rechazar, por razones
debidamente fundamentadas, la admisién y permanencia de algune de los miembros de la
Facultad en sus dependencias, todo lo cual se comunicard reservadamenie al
coordinador de la Facultad.

DECIMIO TERCERO: la Facultad se reserva el derecho de rechazar fundadamente, su
participacidn en proyectos, que no cumplan con determinados requisitos académicos o de
otra indole, todo lo cual comunicard reservadamente al coordinador de la Fundacion.
Asimismo, la Fundacién se reserva el derecho de rechazar fundadamente, su participacién
en proyectos que no cumplan con su misidn o perturben el buen funcionamiento de sus
establecimientos, todo lo cual comunicard reservadamenie al coordinador de [2
Facultad.

DECIMO CUARTO: Los miembros acreditados de fa Fundacidn que realicen actividades de
docencia en beneficio de alumnos de la Facultad, se atendran en lo pertinenie, a las
normas y reglamenios que dicen relacién con los estudiantes y el régimen de estudios en
la Universidad de Chile, Correspondera a la Comisidn a que se refiere la clausula segunda,
intercambiar las normas respectivas aplicables a la situacién de gque se traie.

DECIMO QUINTO: Los miembros de |a Facultad que efectien actividades asistenciales, de
docencia, de extensién y asesorias en la Fundacion, quedaran sujetos a las normas legales,
reglamentarias y de régimen interno de la Fundacidn. Asimismo, deberdn ajustaise v
cumplir las normas sanitarias y las relativas a derechos y deberes de los pacientes an
salud, consagradas en la Ley N2 20.584 y normas complementarias.

DECIMO SEXTO: La Fundacién cumplird en lo que corresponda, las normas vy
procedimientos que la Facultad previa informacidn, requiera en el marco de Iz
acreditacion de planes de estudio y programas de centros formadores, de acuerdo a la ley
N® 20.129 que regula el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

DECIMO SEPTIMO: La Facultad debera ajustar la docencia-asistencia v las restantes
actividades a desarrollar por sus académicos y sus estudiantes en los establecimientos de

la Fundacién conforme al presente caonvenio, a los términes de la Ley N°® 20.584 sobre

Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién a su aiencidn-de salud,
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especialmente en lo que dice relacidn con la confidencialidad y derechos de los pacientes

en general
g

DECIMO OCTAVO: El presente convenio tendra una duracién indefinida desde la fecha de
i su suscripcion, pudiendo las partes ponerle término en cualquier momento mediante
aviso en tal sentido, dado por carta certificada despachada con una anticipacion no
inferior a un afio a la fecha que se fije como término. El desahucio o término del convenio
obligard a las partes a dar una adecuada solucién a los programas y actividades en
ejecucidn, las que deberan continuar hasta su término normal.

_ DECIMO NOVENO: Al término del presente convenio, todas las mejoras que introduzea lz
Facultad en dependencias de la Fundacion, quedardn para beneficio de ésta y sin cargo
alguno para ella. La Facultad conservard el dominio de aguellas mejoras vy equipos que
puedan separarse sin detrimento del inmueble de que se trate.

VIGESIMO: La personeria . de dofia CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL para representar a la
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, consta de su nombramiento como
Decana en decreto de |a Universidad de Chile N22563 de fecha 25 de junio de 2010, de io
dispuesto en Decreto Universitario Exento N9007732, de 12 de agosto de 1996, ambos en
; relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de {a Universidad de Chile contenido en el
D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texio refundido, coordinado y sisiematizado se contiene en
i DFL N23 de 10 de marzo de 2006. La personeria de la Hna. Karoline Mayer Hofbeck para
actuar en representacion de la Fundacion Cristo Vive, consta en escritura ptblica de Techa
3 de junio de 1992, otorgada en esia Notaria de Santiago de don Andrés Rubio Flores,

El presente convenio de suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada parte.”.

2. REMITASE la presente Resolucién a la Contraloria Interna de la Universidad de
Chile para su control de legalidad.

i ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

i I
i S

/e RENLYRY Tl Sty
PROF. DR. ENNIO VIVALDI VEJAR PROF. DRA. CECILIA SEPULVEDA €
Vicedecano Decana =© .

"
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CONVENIO DOCENTE ASISTENGIAL
FUNDACION CRISTO VIVE

Y
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, a 11 de abril de 2013, entre la
Fundacién Cristo Vive, RUT. 71.735.400-1, representada por su Presidenta Hna.
Karoline Mayer, ambas domiciliadas en Avda. Recoleta N° 5441 Comuna de
Huechuraba, en adelante "la Fundacién” y la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, RUT N°60.910.000-1, representada para estos efectos por
su Decana Prof. Dra. Cecilia Sepllveda Carvajal, ambas domiciliadas para estos
efectos en Avda. Independencia N° 1027, Comuna de Independencia, en adelante
"la Facultad", se ha convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que la Facultad y la Fundacién, han acumulado una larga experiencia de
trabajo conjunto en el ambito docente asistencial, de mutuo beneficio y con una
excelente evaluacion tanto de docentes como de alumnos, quienes han
encontrado en el Centro de Salud Familiar Cristo Vive, en adelante " el CESFAM"
que administra la Fundacién, un lugar apropiado para su formacién integral.

2° Que la comunidad usuaria del CESFAM ha aceptado y colaborado con la
presencia de alumnos, lo que genera reconocimiento hacia ellos.

3° Que es voluntad de las partes, que esta relacién de colaboracién se refleje en
un impacto cuantificable en la salud de la poblacién.

4° Que las partes consideran que un mayor impacto, debe ser potenciado con
acciones concretas que permitan generar resultados a corto, mediano y largo
plazo.

3° Que la Fundacion reconoce el aporte de la Facultad, en lo que ha sido su
proceso de transformacién y desarrollo como Centro de Salud Familiar,
participando en las prestaciones asistenciales, de investigacioén y mejoramiento de
la calidad asistencial, determinados por la cercana interaccion entre docentes y
profesionales del Centro de Salud Familiar.

6° Que la Facultad requiere contar con campos clinicos idéneos, recursos
humanos calificados y un adecuado soporte material y tecnoldgico, que garanticen



una formacién practica de primer nivel. Esto en el marco de la reforma curricular
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debidamente acreditados.

7° Que es interés de la Facultad, participar en el modelo de salud familiar del
CESFAM CRISTO VIVE y adicionalmente, del modelo comunitarioc de la
Fundacion Cristo Vive, desarrollando acciones docente asistenciales en los demas
servicios y establecimientos de ésta, a saber: Policlinico Villa Mercedes, Centro
de Tratamiento y Rehabilitacion en Drogodependencias Talita Kum, Jardines
Infantiles y Salas Cuna Cristo Vive, Naciente, Tierra de Nifios, Millaray, Rayun,
Peumayen, Escuelas de Formacién Profesional en Oficios EFPO, Escuela de
Auxiliares de Enfermerfa, Prisma de los Andes y Hogar de Discapacitados Dios
con Nosotros

8° La existencia del convenio entre la Fundacién Cristo Vive y el Servicio de Salud
Metropolitano Norte, que habilita a la primera para hacerse cargo, en lo que a
Atencion Primaria de Salud se refiere, de aproximadamente 23.000 beneficiarios
del sector pablico, habitantes de la Comuna de Recoleta.

9° Que es interés de ambas instituciones, profundizar la alianza estratégica ya
existente y asi potenciar los aportes reciprocos que contribuyan al logro de sus
correspondientes objetivos.

10° Que esta relacion se basa en la voluntad de ambas instituciones, de fomentar
el desarrollo de las Carreras profesionales y grados académicos del area de la
salud y Ila especializacion y perfeccionamiento de sus profesionales, con
apropiados estandares de calidad y en contacto con las necesidades de la
comunidad usuaria.

11° Que la Ley N° 20.584 sobre los Derechos y Deberes que tienen las
personas en relacion a su atencion de salud, plantea nuevos desafios que deben
ser considerados en la relacién docente asistencial; Y,

12° Considerando ademas los convenios celebrados entre las partes en fechas 27
de Octubre de 2000, 28 de Marzo de 2005, 29 de Marzo de 2008 y su Addendum
de 2011;y

ACUERDAN:

Hacer mas efectiva la relacién docente asistencial formalizada en los convenios
anteriores de fechas 28 marzo de 2000, 28 de Marzo de 2005, repactados
mediante instrumento de 29 de Marzo de 2008; cuyo texto reemplazan por el
siguiente:



PRIMERO: La Fundacién facilitara la accion docente asistencial para los
estudiantes de pregrado y de postitulo de las Carreras que imparte la Facultad, en

el_Centro de Salud Familiar Cristo-Vive-y-demas-servicios-delaFundacién—a
saber, Policlinico Villa Mercedes, Centro de Tratamiento y Rehabilitacion en
Drogodependencias Talita Kum, Jardines Infantiles y Salas Cuna Cristo Vive,
Naciente, Tierra de Nifios, Millaray, Rayun, Peumayen, Escuelas de Formacién
Profesional en Oficios EFPO, Escuela de Auxiliares de Enfermeria, Prisma de los
Andes y Hogar de Discapacitados Diés con Nosotros, en las condiciones que
determinen de comin acuerdo.

SEGUNDO: Para los efectos sefialados en la clausula precedente, la Facultad Yy la
Fundacion designaran cada una un miembro coordinador, los que constituiran la
Comisién Local Docente Asistencial (COLDAS-CESFAM), la que se reunira al
menos una vez al mes y a la que correspondera:

a) Estudiar y acordar anual o semestralmente, la ejecucion de las actividades y
programas conjuntos, estableciendo principalmente, el nimero de estudiantes de
pregrado, internos, becarios, profesionales, académicos y funcionarios de las
Carreras de la Salud de la Facultad, que seran recibidos en el Centro de Salud
Familiar Cristo Vive u otros establecimientos de la Fundacion.

b) Acordar e identificar las normas que se aplicaran a las actuaciones de los
alumnos, internos, becarios u otros miembros de la Facultad, en los servicios y
dependencias de la Fundacion.

¢) Determinar y evaluar los programas de las diferentes actividades docentes y
acreditar los servicios y dependencias de la Fundacién, que més se presten para
un adecuado cumplimiento de los objetivos del presente convenio.

d) Evaluar anualmente la labor desempefiada, realizando un informe de los
resultados, proposiciones y sugerencias de mayor importancia.

e) Resolver los conflictos que se susciten en cualquier aspecto respecto de las
relaciones y actividades que deriven del presente convenio.

f) Analizar y someter a la instancia superior, cualquier situacion de importancia no
contemplada en el presente convenio o que requiera modificacion del mismo.

TERCERQO: Las partes implementaran un programa de desarrollo conjunto dirigido
en especial, pero no de manera excluyente, al incentivo de la Atencién Primaria
con énfasis en el Modelo de Salud Familiar; y, al incentivo al ingreso y
permanencia en el tiempo, de profesionales médicos en el Cesfam. Entre las
medidas dirigidas a tal fin, estaran el acceso preferente de tales profesionales, a
becas y programas de especialidad con compromiso de retorno al Cesfam: y/o el



reconocimiento de determinadas actividades asistenciales desarrolladas por los
profesionales del Cesfam, que podré realizar la Facultad conforme a sus normas,

como parte de determinados programas-de-especialidad—En-el-mismo-sentidoJas———————
partes convendran en acuerdos especificos respecto materias de interés o

tratandose de acuerdos que por sus caracteristicas, tengan condiciones de

especial transitoriedad o respecto de otras materias no contempladas en este

documento.

CUARTO: El presente convenio faculta a las partes para colaborar en programas
de resolutividad de listas de espera, materias de investigacién, cursos de pre y
post grado, seminarios, capacitaciones, encuentros de actualizacién, divulgacion,
publicaciones, extensién, asesorias técnicas a terceros y otras actividades
semejantes, en las condiciones que especificamente se acuerde. La Fundacion
esta interesada también en la colaboracién en el area de la Bioética, disciplina
respecto de la cual cuenta con un Centro de Bioética Comunitaria y un Comité de
Etica del CESFAM.

Asimismo, el presente convenio permitird realizar actividades docentes de
perfeccionamiento y actualizacién en forma de jornadas, reuniones, cursos,
charlas, conferencias presenciales o a distancia, asi como otras modalidades de
educacion biomédica que las partes consideren apropiadas para asuntos de
interés comun. Estas actividades podran ser realizadas en dependencias de la
Facultad o de la Fundacién, de acuerdo a la conveniencia de las partes.

QUINTO: La Facultad aportara 66 horas médicas y 44 horas de enfermeria,
ambas semanales presenciales, para la atencion de pacientes en el CESFAM en
el marco de la actividad docente asistencial, y ademas de las acciones
asistenciales que en funcion de la docencia, realicen los internos, becarios Y
académicos de las diferentes Carreras de la Salud.

Las partes concuerdan que el cumplimiento del aporte de horas médicas y de
enfermeria antes indicado requiere el tiempo necesario para la blsqueda,
captacion y seleccion de profesionales para ello.

SEXTO: La Facultad se compromete a proveer la infraestructura, equipamiento y
recursos financieros necesarios, para la adecuada ejecucion de este convenio.
Los aportes que la Facultad realice en infraestructura o en equipamiento para la
atencion de ios pacientes en la ejecucion del presente convenio, seran
considerados positivamente en la continuidad de la relacion docente asistencial.

SEPTIMO: Las partes declaran que para efectos de los aportes en infraestructura
a que se refiere la clausula precedente, han convenido un monto de 500 UF
(quinientas Unidades de Fomento) anuales, pagaderos en tres cuotas durante el



afio. Estos aportes se podran destinar a construir, habilitar, equipar o mantener
instalaciones destinadas a las actividades académicas (oficinas, salas, auditorios)

MQm&a—recume&asisteneb{e&ﬂabeFafeHesremanﬂeWorsewbimHmua)
en [a Fundacién. No existird ningln tipo de aporte directo a personal de la
Fundacion.

OCTAVO: La Facultad reconocera y certificara la contribucion que hagan en
docencia y administracion académica de sus programas, los profesionales del
Centro de Salud Familiar y de los establecimientos de la Fundacién
comprendidos en el presente convenio.

NOVENO: La Facultad proporcionara descuentos en aranceles de Educacién
Continua y que estén expresamente autorizados por la Fundacion. El postulante
debera acreditar con un certificado original emitido por la Fundacién, dicha
autorizacion y su caracter de funcionario. El descuento se realizard al momento
del pago del curso directamente por el alumno. Alternativamente se dispondra un
sistema de descuento por planilla, en coordinacién con la Fundacion. La
Fundacion podra solicitar para si a la Facuitad, la realizacidon de cursos de
educacion continua en modalidad cerrada, situacion en la cual se acordaran los
horarios y lugares en que se realicen las actividades. Para este tipo de
actividades se aplicaran los descuentos sefialados anteriormente.

DECIMO: La Fundacion Cristo Vive asegurara exclusividad y preferencia en las
Carreras que la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, mantenga
presencia continua en el tiempo. La Facultad debera a mas tardar en el mes de
Diciembre de cada afio, declarar cual o cuales seran los servicios o dependencias
de la Fundacién que integrard como campo docente asistencial en el afio
siguiente. Respecto de las dependencias no utilizadas por la Facultad, la
Fundacién quedara en libertad de accién para convenir con otra institucién de
educacion superior.

DECIMO PRIMERO: La Facultad reconocera y certificara el desempefio de los
profesionales de la Fundacion que participen y asistan regularmente en calidad
de alumnos a los Programas de Educacién Continua, disefiados en el marco de
este convenio, acogiéndose a las normas administrativas y académicas que rigen
a la Universidad de Chile y otorgara el debido reconocimiento a la contribucion que
aquellos hagan en la docencia y administracion académica de sus programas. La
Facultad otorgara el reconocimiento pertinente a los funcionarios destacados de la
Fundaciéon como parte del Cuerpo Académico de la Facultad. Asi entonces, la
Fundacion incentivara la adscripcion en la Carrera Agregada de la Facultad, de
sus funcionarios de excelencia que participen o vayan a participar en tutoria y o
docencia de pre y postgrado, reconociendo la actividad que ellos realicen.



En caso de postulacién de médicos del CESFAM a programas de especializacion,
la Facultad se compromete a reconocer como antecedente favorable del
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respectivo.

DECIMO SEGUNDO: La Fundacién se reserva el derecho de rechazar, por
razones debidamente fundamentadas, la admisién y permanencia de alguno de
los miembros de la Facultad en sus dependencias, todo lo cual se comunicara
reservadamente al coordinador de la Facultad.

DECIMO TERCERO: La Facultad se reserva el derecho de rechazar
fundadamente, su participacién en proyectos, que no cumplan con determinados
requisitos académicos o de ofra indole, todo lo cual comunicara
reservadamente al coordinador de la Fundacidn. Asimismo, la Fundacién se
reserva el derecho de rechazar fundadamente, su participacion en proyectos que
no cumplan con su mision o perturben el buen funcionamiento de sus
establecimientos, todo lo cual comunicard reservadamente al coordinador de
la Facultad.

DECIMO CUARTO: Los miembros acreditados de la Fundaciéon que realicen
actividades de docencia en beneficio de alumnos de Ia Facultad, se atendran en
lo pertinente, a las normas y reglamentos que dicen relacién con los estudiantes y
el régimen de estudios en la Universidad de Chile. Correspondera a la Comisién a
que se refiere la clausula segunda, intercambiar las normas respectivas aplicables
a la situacién de que se trate.

DECIMO QUINTO: Los miembros de la Facuitad que efectlen actividades
asistenciales, de docencia, de extension y asesorias en la Fundacion, quedaran
sujetos a las normas legales, reglamentarias y de régimen interno de la
Fundacién. Asimismo, deberan ajustarse y cumplir las normas sanitarias y las
refativas a derechos y deberes de los pacientes en salud, consagradas en la Ley
N° 20.584 y normas complementarias.

DECIMO SEXTO: La Fundacion cumplira en lo que corresponda, las normas y
procedimientos que la Facultad previa informacion, requiera en el marco de la
acreditacion de planes de estudio y programas de centros formadores, de acuerdo
a la ley N° 20.129 que regula el Sistema de Aseguramiento de ia Calidad de la
Educacion Superior.

DECIMO SEPTIMO: La Facultad debera ajustar la docencia-asistencia y las
restantes actividades a desarrollar por sus académicos y sus estudiantes en los
establecimientos de la Fundacién conforme al presente convenio, a los términos
de la Ley N° 20.584 sobre Derechos y Deberes que tienen las personas en



relacion a su atencion de salud, especialmente en lo que dice relacion con la
confidencialidad y derechos de los pacientes en general.

DECIMO OCTAVO: El presente convenio fendra una duracién indefinida desde
la fecha de su suscripcion, pudiendo las partes ponerle término en cualquier
momento mediante aviso en tal sentido, dado por carta certificada despachada
con una anticipacion no inferior a un afio a la fecha que se fije como término. El
desahucio o término del convenio obligara a las partes a dar una adecuada
solucion a los programas y actividades en ejecucién, las que deberan continuar
hasta su término normal.

DECIMO NOVENO: Al término del presente convenio, todas las mejoras que
infroduzca la Facultad en dependencias de la Fundacion, quedaran para beneficio
de ésta y sin cargo alguno para ella. La Facultad conservard el dominioc de
aquellas mejoras y equipos que puedan separarse sin detrimento del inmueble de
que se trate.

VIGESIMO: La personeria de doiia CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL para
representar a la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE,
consta de su nombramiento como Decana en decreto de la Universidad de Chile
N°2563 de fecha 25 de junio de 2010, de lo dispuesto en Decreto Universitario
Exento N°007732, de 1° de agosto de 1996, ambos en relacién con los articulos
36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N°153 de
1981, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se contiene en DFL N°3 de
10 de marzo de 2006. La personeria de la Hna. Karoline Mayer Hofbeck para
actuar en representacion de la Fundacién Cristo Vive, consta en escritura pablica
de fecha 3 de junio de 1992, otorgada en esta Notaria de Santiago de don Andrés
Rubio Flores.

El presente convenio de suscribe en cuatro ejemplares de igual tenbr y fecha,
quedando dos en poder de cada parte.
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Hna. Karoline Mayer Prof. Dra. Cecilia Sepulveda Carvajal
Presidenta Decana
Fundacién Cristo Vive Facultad de Medicina

Universidad de Chile



